
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ 
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА  
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 



«Очевидно, что современные, в том числе, 
так называемые, бережливые технологии 
нужно внедрять повсеместно, во всех 
отраслях экономики и социальной сферы»  
        
     В.В.  Путин 
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БЕРЕЖЛИВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ –  
ОСНОВА ЭФФЕКТИВНОЙ ЭКОНОМИКИ 

СТРАТЕГИЯ.  ЭФФЕКТИВНОСТЬ. ВЫЗОВЫ 

Региональный проект  «Бюрократическая гильотина: от количества документов к качеству образования» 

снижение внутренней бюрократической нагрузки в образовательных организациях, оптимизация 
управленческих механизмов, ликвидация устаревших и избыточных административных процедур 

 

 

 

 

   

  При методической поддержке министерства 

  проанализировано  более 1200 ключевых 

  документов школ-участников проекта –  
  положений, правил, порядков, регламентов 

  Участники – 59 образовательных 

 организаций   Красноярского края  
 

 

 упразднено 269 отчетных форм, излишних 

взаимодействий между педагогами и администрацией 

 

 предотвращено более 250 нарушений 

законодательства 

 

 актуализировано 785 документов (66 % от общего 

числа анализируемых актов) 

 

 утратили силу 235 локальных актов и требования, 

содержащиеся в них 
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ЦЕЛЬ:  
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СЕТИ 
В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА» 
 
КЛЮЧЕВОЙ ПРИНЦИП:  
СКВОЗНЫЕ БЕРЕЖЛИВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОТ ШКОЛЫ ДО ВУЗА 

Красноярский край – пилотный регион для реализации национального проекта 

«Эффективная и конкурентная экономика» 

✔ Дебюрократизация: снижение нагрузки на педагогов + ЭДО 

✔ Школьное пространство: удобство, навигация, снижение очередей 

✔ Сетевые программы:  решение кадрового дефицита без бюджетных затрат 

✔ Образовательные комплексы: оптимальное распределение нагрузки педагогов 

Внедрение федеральных практик и становление региональных методик 
 



УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ 
  Создание образовательных комплексов 

 
 Централизация или аутсорсинг вспомогательных процессов  

 
 Повышение качества и востребованности образовательных программ 

 
 Укрупнение техникумов и колледжей, создание студенческих кампусов  
 
 Внедрение автоматизированной системы управления образовательной  
 
организацией  

 
 Внедрение технологий производительности труда от партнеров в рамках  

 
проектов «Професионалитет», «Профессионалитет для всех» 
 

СКВОЗНЫЕ СТАНДАРТЫ 
            ЭФФЕКТИВНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ 
                          ПАРТНЕРСТВО «БЕЗ РАЗРЫВОВ» 
 


