
СНИЖЕНИЕ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ  
НАГРУЗКИ НА УЧИТЕЛЯ: 
Меры по снижению бюрократической нагрузки на 
всех уровнях: что нам следует предпринять? 

Ответить  
на три вопроса 



Get a modern PowerPoint  
Presentation that is 

beautifully designed.  

СТРАТЕГИЯ, РЕЗУЛЬТАТЫ, ПРИОРИТЕТЫ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ 





















Get a modern PowerPoint  
Presentation that is 

beautifully designed.  

ПРИНЯТЫЕ МЕРЫ, РЕЗУЛЬТАТЫ, ПРИОРИТЕТЫ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ 



Работа за первое полугодие текущего года 
4 Экспертные 

сессии 

14 
Выездные 
взаимодействия               
с муниципалитетами 

104 Обращения, 
поступившие                
в чат-бот в крае 

127 Контрольные 
(надзорные) 
мероприятия 

52 Предложения и инициативы  
по совершенствованию 
законодательства                               
и управления  

Также: 
 
проведено 
информирование всех 
образовательных 
организаций в крае, 
 
сформирована рубрика 
на официальном сайте 
министерства, 
 
разработана методика 
«бюрократической 
гильотины», 
 
проводятся опросы о 
бюрократической 
нагрузке 



В мае-июне министерством проведено  
4 экспертных сессии по проблемам 
бюрократической нагрузки: 
 
 Рыбинский м.о 
 Северо-Енисейский м.о. 
 Емельяновский м.о. 
 г.о. ЗАТО г. Зеленогорск 
 
 
 
Определены дополнительные подходы к 
снижению бюрократической нагрузки 
 
Разработаны инициативы для направления 
в Федеральную службу по надзору в сфере 
образования и науки, а по итогам сессий 
сформированы комплексные резолюции, 
содержащие конкретные шаги по 
реализации предложенных мер. 



Методика «бюрократическая гильотина» 
«Аудит – Анализ – Ранжирование – Решение – Результат» 

 
1. Аудит – инвентаризация всех локальных актов, их учет. 
2. Анализ – применение трех фильтров. 
3. Ранжирование – сортировка локальных актов по категориям. 
4. Решение – обсуждение и критериальное принятие решений. 
5. Результат – принятие новой документационной реальности. 



Анализ через три фильтра 
1. Предусмотрен ли этот локальный акт законодательством? 
2. Действительно ли этот локальный акт заполняет пробел или просто 

дублирует федеральные нормы? 
3. Нужно ли перечислять в локальном акте нормативные акты или являются ли 

эти нормы правовым основанием? 
4. Есть ли в локальном акте фразы-допущения «может…», «могут», «и так далее», 

«и в иных случаях», «и в иных формах»? 
5. Есть ли отсылки в этом локальном акте на другие локальные акты и другие 

документы? 
6. Сколько документов и отчетов предусматривается этим актом? 
7. Сколько организационных взаимодействий между людьми предусматривается 

этим локальным актом? 
8. Какие части локального акта не несут смысловой, содержательной нагрузки? 
9. Можно ли педагогу (родителю, обучающемуся) прочесть локальный акт за 5 

минут и понять его смысл? 
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Ранжирование по категориям 
«Локальный акт подлежит отмене полностью» 

«Локальный подлежит актуализации» 
«Локальный акт подлежит оптимизации» 

Практические ожидаемые результаты 
Снижено количество локальных актов 

Снижено число избыточных взаимодействий 
Снижено количество страниц локальных актов 

Снижено количество информации, циркулирующей в организации 



Get a modern PowerPoint  
Presentation that is 

beautifully designed.  

ПРАКТИКИ, МЕТОДИКИ, ПРИОРИТЕТЫ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ 



Get a modern PowerPoint  
Presentation that is 

beautifully designed.  

ПРАКТИКА, РЕЗУЛЬТАТЫ,  ДЕЙСТВИЯ 

УРОВЕНЬ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ  



Повышение 
 качества образования  

через снижение бюрократической 
нагрузки 



Принципы и подходы Мероприятия в ОУ 
1. Упрощение и оптимизация • Аудит локальных актов, внесение изменений 

• Оптимизация, интеграция отчетности 
• Автоматизация отчетов 

2. Делегирование полномочий • Социальный паспорт –социальный педагог 
• Личные дела-секретарь 
• Работа с КИАСУО- оператор КИАСУО 
• Социально-психологическая служба-проведение 

мониторингов личностных результатов 
 

3.Доверие к профессионализму педагога • Расширение полномочий педагогов 
• Риско-ориентрованный контроль 
• Сокращение директивного управления 



Ссылка для участия  
в итоговом голосовании  

Для участия в голосовании: 



БЛАГОДАРИМ   

ЗА ВНИМАНИЕ! 

Подписаться на канал 

Ссылка для скачивания  
фотографий секции 

8 (391) 222-53-51 
gdv@krao.ru 

КОНТАКТЫ 


