
Роль классных руководителей  
9 и 11 классов в подготовке 
выпускников и их родителей  
к государственной итоговой 
аттестации 
 
Законодательные поправки в работе учителей  

Грак Денис Валерьевич,  

к.п.н., начальник отдела контроля (надзора)              
за соблюдением законодательства              
министерства образования края 

Государственный  
контроль (надзор) в сфере 
образования края 



Цель работы 
 

Обеспечение порядка проведения ГИА 

в Красноярском крае 

 

 
Задачи работы 
 

Обеспечить полное понимание 

выпускниками необходимости 

соблюдать экзаменационный порядок 

 

Превентивно исключить нарушения 

законодательства 

 

 

Сроки реализации 
 

Экзаменационная кампания 2025 г. 

Основные инструменты  

РАБОТА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ НАРУШЕНИЙ 
ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА В 
КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ СЕГОДНЯ 

Ознакомление с порядком ГИА под подпись 

Родительские собрания, родительские чаты 

Информационные материалы Рособрнадзора 

Информационные материалы на стендах, сайте школы 

Проведение разъяснительных бесед с учениками 



Высокая эффективность классных 
руководителей 

42 43 

26 
28 

27 
35 

21 20 

2021 2022 2023 2024

Количество удаленных выпускников из ППЭ за нарушение порядков ГИА 

ОГЭ ЕГЭ 

Проведено ВКС с классными руководителями 



ЧИСЛЕННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ ТЕКУЩЕГО ГОДА, 
ГОТОВЯЩИХСЯ К ОГЭ И ЕГЭ 

34984 14428 

 
Выпускников 9 классов 

проходят процедуры 
допуска к ГИА-9 

Выпускников 11 классов 
проходят процедуры 

допуска к ЕГЭ 

Необходимо, чтобы каждый выпускник знал и понимал запреты на экзаменах, 
последствия их нарушения! 

2024 – 33509 2024 – 14008 

2023 – 30780 2023 – 13912 



ЗАДАЧА 
Обеспечение устойчивого снижения числа выпускников 9 и 11 
классов, удаленных из пунктов проведения государственной 
итоговой аттестации за нарушения экзаменационного порядка, 
при одновременном увеличении числа выпускников при 
поддержке классных руководителей: 

 

Проведение адресной работы 

со своими учениками 

Системная разъяснительная 

работа с родителями 

Общая доверительная беседа  



Актуальные вопросы регулирования 
учительского труда 

1. Повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка учителей и тех, кто претендует 
работать по этой профессии, возможно только в 
государственных и муниципальных организациях. 

2. Дальнейшее снижение бюрократической нагрузки на 
педагогических работников, в первую очередь, на 
учителей. 

3. Поправки в регулирование внутреннего трудового 
распорядка педагогических работников. 

 



Повышение квалификации и 
профессиональная переподготовка 

Поправки не 

распространяются на 

лиц, имеющих документ о 

дополнительном 

профессиональном 

образовании, полученный 

до 01.09.2025, и на лиц, 

принятых на обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам до 

01.09.2025 

Федеральный закон          

от 21.04.2025 № 86-

ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 3 и 

47 Федерального 

закона «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации» 

В государственных и муниципальных образовательных 

организациях. 

 

В иных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учредителями которых (или одним из 

учредителей) являются 

Российская Федерация, субъект Российской Федерации 

или муниципальное образование, государственная 

корпорация или государственная компания. 

 

В иных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, в уставном капитале которых присутствует 

доля Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации или муниципального образования, 

образовательных организациях, расположенных в 

федеральной территории «Сириус» 

 

В организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность на территориях инновационного центра 

«Сколково», инновационных научно-технологических 

центров Поправки вступают в силу с 1 сентября 2025 года 



Снижение бюрократической 
нагрузки 

Чат-бот «Помощник Рособрнадзора» 

Классное руководство 

Характеристика на обучающегося 

Сферум 

КИАСУО 

Журнал 
Отчеты 

Запросы 

Контроль (надзор) 

План воспитательной работы 

Упрощение 



Внутренний трудовой 
распорядок для учителей 
К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с образовательной 
деятельностью, осуществляемой с письменного согласия педагогических работников за 
дополнительную оплату, относятся: 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 
участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 
реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной 
деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
экскурсиях, других видах учебной деятельности, регулирование которой осуществляется 
графиками, планами, расписаниями, локальными нормативными актами организации, 
коллективным договором; 

классное руководство; 

проверка письменных работ; 

заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; 

руководство методическими объединениями; 

другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего трудового 
распорядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 
договору) их содержания, срока выполнения и размера оплаты. 

 Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 

"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения" 



Ожидаемый итоговый результат 
 

Снижение числа выпускников, 
нарушивших порядок 

проведения экзаменов 

Телеграм-канал для 
работников сферы 
образования края 

Грак Денис Валерьевич,  

к.п.н., начальник отдела контроля (надзора)              
за соблюдением законодательства              
министерства образования края 

8 (391) 222-53-51 
gdv@krao.ru 


