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Бюрократическая нагрузка на педагога и 

директора: источники и пути снижения 

Задача:  

1. Анализ входящей документации. 

2. Аналитика бюрократической нагрузки. 
 



Входящая в школу корреспонденция                                                          

с  01.09.2023 по 31.12.2023 Количество запросов, поступивших непосредственно от управления образования муниципалитета Количество запросов, поступивших непосредственно от  министерства образования Красноярского края  
Количество запросов, поступивших непосредственно из иных ОИВ, ведомств, ювенальных органов, общественных организаций 

Красноярского края,РФ 

ОМС 

любые три 

образовательные 

организации (можно 

НОО,ООО,СОО)  МЕРОПРИЯТИЯ  
статистика (цифровые 

данные) 

требуется 

дополнительный 

сбор данных с 

привлечением 

учителя (да/нет) мониторинг (аналитические данные) 

требуется дополнительный сбор 

данных с привлечением учителя 

(да/нет) 

об участии в мероприятиях вне 

календарного плана воспитательной 

работы  школы (с участием учителей, 

кл.руководителей) 
наименование отдела министерства образования 

Красноярского края 
статистика (цифровые 

данные) 

требуется 

дополнительный 

сбор данных с 

привлечением 

учителя (да/нет) 

мониторинг 

(аналитические 

данные) 

требуется дополнительный сбор 

данных с привлечением учителя 

(да/нет) 

об участии в мероприятиях 

вне календарного плана 

воспитательной работы  

школы (с участием учителей, 

кл.руководителей) 
наименование организации, направившей 

запрос* 
статистика 

(цифровые данные) 

требуется 

дополнительный 

сбор данных с 

привлечением 

учителя (да/нет) 

мониторинг 

(аналитические 

данные) 

требуется дополнительный сбор 

данных с привлечением учителя 

(да/нет) 

об участии в 

мероприятиях вне 

календарного плана 

воспитательной работы  

школы (с участием 

учителей, 

кл.руководителей) 

Сосновоборск МАОУ СОШ№ 5 Соблюдение законодательства 26 ДА       Соблюдение законодательства 12 да       Администрация города 68 нет       

  903 Подготовка и поведение итоговой аттестации 9 ДА       Подготовка и поведение итоговой аттестации 4 да       МЧС 1 нет       

    Просветительская работа 38 ДА     30 Просветительская работа           МЦ 24 нет       

    Мониторинг (все виды)     60 31 ДА   Мониторинг (все виды)     11 да   Опека 4 да     3 

    Участие в конкурсах 30 ДА     30 Участие в конкурсах 8 да       Управление культуры 3 да     3 

    Участие в семинарах 27 ДА     30 Участие в семинарах 5 да       Движение первых 1 да     1 

    Движение первых 6 ДА       Движение первых         2 КДНиЗП 5 да       

    
Проведение форумов, предметных недель, 

кокурсов ит.д. 44 ДА     40 
Проведение форумов, предметных недель, 

кокурсов ит.д.     3 да   Ростелеком 1 нет       

    
Информация из других ведомств (МЧС, 

Роспотребнадзор и т.д. 7 НЕТ       
Информация из других ведомств (МЧС, 

Роспотребнадзор и т.д.         5 Банки ВТБ,АЛЬФА и т.д 13 нет       

    Организация олимпиад 12 ДА       Организация олимпиад     4 да   ГОВД 11 да 11 да   

    Организация профилактических мероприятий  36 ДА     60 Организация профилактических мероприятий      3 да   Школы города 27 да     27 

    Повышение квалификации 9 ДА       Повышение квалификации     5 да   ДШИ 13 да     13 

    
Организация работы с учащимися всех видов ( 

род. собрания и т.д.)) 12 ДА     30 
Организация работы с учащимися всех видов ( 

род. собрания и т.д.))         4 ГДК 1 да       

    
Организация учебной деятельности (ВПР, 

лиагностические работы и т.д.) 12 ДА       
Организация учебной деятельности (ВПР, 

лиагностические работы и т.д.)     6 да   Пожнадзор 1 нет       

    Организация профориентационной работы 8 ДА       Организация профориентационной работы           Краевой центр туризма 1 да     1 

    Организационные 51 43 ДА       Всего 76         Судебные приставы 1 нет       

    Проведение совещаний 32 НЕТ                   Дворец пионеров 2 да     2 

    Финансовые 23 НЕТ                   ФСС 1 нет       

    Информационный (общие) 91 НЕТ                   КЦСОН 8 ?       

    Запросы 83 46 ДА                   ФС по тех контролю 1 нет       

    Профилактика 67 ДА                   ЖКС 4 нет       

    Всего 903                     ЦЗН 1 нет 1 нет   

                            Краевой центр семьи 1 да       

                            военкомат 6 да 6 да   

                            Прокуратура 14 да 14 да   

                            ДДТ 13 да     13 

                            Энергосбыт 4 нет       

                            ГУФСИН 1 нет       

                            Всего: 231   32   63 
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1. Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ определён 

приказом министерства просвещения Российской Федерации № 582 от 21 июля 2022 

года. В перечень входят: 

 А) Рабочая программа учебного предмета; 

 Б) Журнал учёта успеваемости; 

 В) Журнал внеурочной деятельности; 

 Г) План воспитательной работы; 

 Д) Характеристика на обучающегося. 
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 Таким образом Приказ № 582 о снижении документарной нагрузки на 

педагогических работников в целом выполняется.  

 Однако все мы хорошо понимаем что без привлечения педагогов школы мы 

не сможем эффективно включаться в решение вновь сформулированных 

задач.  

 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


