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Количество запросов( управления образования 

муниципалитета) 

1.Статистика (цифровые данные) 

12-34 (196)  

2. Мониторинг (аналитические 

данные) 

18-45 (120) 

3. Об участии в мероприятиях вне 

календарного плана 

воспитательной работы  школы  

(с участием учителей, классных 

руководителей) 

15-44 (123) 
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Количество запросов (КИПК, министерство образования 

Красноярского края) 

1.Статистика (цифровые данные) 

(2-31) 

2. Мониторинг (аналитические 

данные) 

(3-11) 

3. Об участии в мероприятиях вне 

календарного плана 

воспитательной работы  школы  

(с участием учителей, классных 

руководителей) 

 (16-65) 
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Количество запросов (из иных ОИВ, ведомств, ювенальных органов, 

общественных организаций Красноярского края, РФ) 

1.Статистика (цифровые данные)  

(11-32) 

2. Мониторинг (аналитические 

данные) 

(2-13) 

3. Об участии в мероприятиях вне 

календарного плана 

воспитательной работы  школы  

(с участием учителей, классных 

руководителей) 

(15-25) 98 
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    135 запросов из 29 других органов, ведомств, общественных 

организаций (Восток) 

5 

СЮН 

(12/12) 

КДН  

(24/6) 

Молодежный 
центр (38/36) 



    60 запросов из 11 других органов, ведомств, общественных 

организаций (Север) 

6 

Прокуратура  

(8/0) 

КГБУ СО Центр 
семьи (10/0) 

Молодежный центр 
(27/25) 



48 запросов из 12 других органов, ведомств, общественных 

организаций (Юг) 
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УСЗН, 
МВД, опека  

(16/0) 

Прокуратура 
(10/0) 

Молодежный центр 
«Юг»(30/15) 



НСОТ(мониторинг безопасности) 
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Локальный акт Формулировка из акта               нарушение приказа МП РФ от 21.07.2022 № 582 

положение о классном 
руководстве 

классный руководитель предоставляет отчет о дальнейшем продолжении учебы 
трудоустройстве обучающегося; готовить и предоставлять отчеты различной 
формы о классе и собственной работе 

положение  
о комиссии по распределению 
стимулирующей части фонда 
оплаты труда  

педагогические работники готовят содержащие самооценку показателей 
результативности (с приложением подтверждающих документов) мониторинговые 
карты 

приложение к коллективному 
договору  

на педагогического работника «в дополнение к учебной работе может быть 
возложено выполнение других функций» 

правила внутреннего трудового 
распорядка 

учитель должен своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 
отчетность и документацию; вести журналы по ПДД, ППБ, ОТ и ТБ 

положение о наставничестве «должен вести дневник работы наставника»  

положение о профессиональной 
переподготовке и повышении 
квалификации педагогических 
работников 

«результаты работы во временных творческих группах, педагогических советах, 
методических объединениях различных уровней, других методических 
мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной 
работе (план работы, материалы заседаний, публикации, отчёт о методической 
активности, методические материалы и др.)» 



9 



10 



 

11 



Рабочая группа «Снижение бюрократической нагрузки»  
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Запад Восток Юг Север Центр 

Стахинюк Е.В. 
(Ачинск) 
 

Витман  Л.П. 
(Канский р-н) 
 

Шульмина  Т.А. 
(Шушенский р-н) 

Измайлова Н.Я. 
(Лесосибирск) 

Горнаева О.М. 
Кузьмин Р.В. 
Кузнецова Е.П. 
Каменская Ю.С. 
(Красноярск) 

Туник О.В. 
(Назарово) 
 

Серастинов  А.А. 
(Канск) 

Колыньяк И.В. 
(Шушенский р-н) 

Поротникова Ю. В. 
(Енисейский р-н) 

Решетняк В.В. 
(Сосновоборск) 
Хворых Л.А. 
(Железногорск) 

Крайний Север 

Эвенкия Норильск Таймыр Туруханский р-н по 2 школы 
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